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Citta di Francavilla Fontana

(Provincia di Brindisi)





  Città di Francavilla Fontana
(Provincia di Brindisi)

                                                     Alle organizzazioni sindacali
Lavoratori ex Cerin
Proposta dell’Amministrazione comunale

PREMESSO:

Che la copertura per conto di questo Ente dei servizi di riscossione tributi minori, affissione manifesti e pubblicità, è stata affidata nel 2009 previo apposito bando alla concessionaria esterna di Bitonto “Cerin srl”;

Che il rapporto tra questo Ente e la società Cerin srl è cessato, come da contratto, il 31 dicembre 2015;

Che in prossimità di tale scadenza questa Amministrazione comunale, preso atto - sulla scorta della pregressa esperienza - dell’oggettiva e incontestabile onerosità dell’affidamento esterno del servizio, ha inteso internalizzare il servizio stesso disponendo di un proprio Ufficio tributi dotato delle professionalità e delle unità lavorative necessarie e adatte a coprire autonomamente le funzioni affidate fino al 31 dicembre 2015 alla concessionaria esterna Cerin srl;

CONSIDERATO CHE:

a seguito della cessazione naturale del contratto in essere fra questo Ente e la concessionaria esterna “Cerin srl”, i quattro dipendenti di quest’ultima società privata hanno perso il proprio posto di lavoro;

che a seguito della decisione di questa Amministrazione – giustificata sotto ogni profilo economico – di internalizzare il servizio e di individuare con apposito bando un soggetto esterno che funga solo da supporto all’Ufficio Tributi di questo Ente, si è reso di fatto non più necessario il ricorso a quattro professionalità esterne da impiegare a tempo pieno, bastandone due esterne a metà ore;

che alla luce di quanto riportato al precedente punto – tutto già confortato dai numeri e dai fatti che dimostrano come l’Ufficio tributi potrebbe coprire il servizio diversamente – non sarebbe legittimo imporre per contratto alla società vincitrice della gara d’appalto in corso l’assunzione di quattro unità lavorative a tempo pieno poiché oggettivamente antieconomico;

POSTO:

Questa Amministrazione non è assolutamente estranea e insensibile al problema del posto di lavoro dei dipendenti ex Cerin, e che anzi, pur avendo dalla propria parte ogni ragione economica e giuridica per non imporre alcuna assunzione a nessuno si è tuttavia dimostrata più che disposta a impegnarsi affinché i 4 lavoratori trovino impiego nella nuova gestione del servizio;

Che questo impiego non può tuttavia in alcun modo assumere la forma di quattro assunzioni a tempo pieno per le chiare, evidenti e si spera assodate ragioni spiegate in premessa;

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI FRANCAVILLA FONTANA, NELLA PERSONA DEL SINDACO MAURIZIO BRUNO, SI IMPEGNA:

A far sì che le quattro unità lavorative ex Cerin – nel rispetto della normativa vigente – siano impiegate dalla società vincitrice della gara d’appalto in oggetto per almeno 4 ore giornaliere; 

A destinare ai dipendenti della società aggiudicataria, in caso di aumento delle entrate, il 20 percento (aliquota massima consentita dalla legge) dell’importo a base d’asta, ridefinendo l’attribuzione dei servizi.

A destinare ad altro impiego, nei limiti della normativa vigente, eventuali unità lavorative non occupabili nella nuova gestione dei servizi di riscossione tributi, pubblicità e affissioni. 
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